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PLANEJADOS SPRINT 4

USOI

Como administrador, gostaria
de gerenciar os usuarios para
que possa selecionar quais
funcionalidades podem ser
utilizadas.

USO4

Como usudrio, gostaria que a
borda que representa o nivel
mude de cor se baseando nos
troféus para que eu possa
progredir.

US02

Como usuario, gostaria de

verificar quais conquistas

foram realizadas para que
possa progredir nelas.

USI12

Como curador, gostaria de
visualizar as receitas que estao
pendentes para poder avalia-
las.

US03

Como usuario, gostaria de
verificar quais conquistas nao
foram realizadas para que
possa desbloquea-las.

US13

Como curador, gostaria de
avaliar uma receita para que o
usuario receba um feedback
em relagao a receita
submetida.
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REALIZADOS SPRINT 4

US28

Como usuario, gostaria de ver
as principais informacdes da
aplicagdo em uma pagina de

chegada para que possa saber

0 que posso fazer na aplicagao.
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